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POLITIKA BOZP 
Společnost MicroStep - HDO s. r. o. poskytuje svým zákazníkům řešení pro oblast energetiky. Vedení společnosti se 
zavazuje vytvářet bezpečné a zdraví neohrožující pracovní podmínky, předcházet pracovním úrazům a poškození 
zdraví, plnit právní a jiné požadavky a neustále zlepšovat systém managementu BOZP v souladu s požadavky normy 
ISO 45001. Pro naplňování této politiky poskytuje vedení společnosti potřebné zdroje a podporu. 
Základními principy politiky společnosti jsou: 

• Bezpečné poskytování služeb zákazníkům 
Při poskytování služeb zákazníkům zajišťujeme, aby naše činnosti byly vykonávány bezpečným způsobem a v souladu 
s požadavky BOZP. Od externích dodavatelů a spolupracujících organizací požadujeme dodržování pravidel BOZP 
odpovídajících charakteru vykonávaných činností. Při výkonu činností na pracovištích zákazníků dodržujeme jejich 
bezpečnostní pravidla a koordinujeme postupy BOZP s provozovatelem pracoviště. 

• Neustálé zlepšování 
Na základě monitorování procesů, hodnocení rizik, výsledků kontrol, auditů, incidentů a podnětů pracovníků 
přijímáme opatření ke zvyšování úrovně BOZP. Neustále zlepšujeme systém managementu BOZP s důrazem 
na eliminaci nebezpečí, snižování rizik a prevenci pracovních úrazů a poškození zdraví. 

• Konzultace a spoluúčast pracovníků 
Vedení společnosti podporuje aktivní účast pracovníků a jejich konzultaci ve všech záležitostech týkajících se BOZP. 
Zaměstnanci jsou zapojováni do identifikace nebezpečí, hodnocení rizik, vyšetřování incidentů a navrhování opatření 
ke zlepšování. 

• Řízení rizik a bezpečnost práce 
Identifikujeme nebezpečí, hodnotíme rizika a přijímáme opatření k jejich eliminaci nebo snížení na přijatelnou úroveň. 
Vytváříme bezpečné a zdraví neohrožující pracovní podmínky, předcházíme pracovním úrazům a poškození zdraví 
a neustále zlepšujeme výkonnost systému managementu BOZP. 

• Odpovědnost zaměstnanců 
Principy této politiky jsou závazné pro všechny zaměstnance společnosti. 

• Plnění požadavků 
Zavazujeme se plnit právní a jiné požadavky vztahující se k našim činnostem v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci a průběžně sledovat jejich změny. 

• Eliminace nebezpečí a snižování rizik 
Eliminaci nebezpečí a snižování rizik považujeme za základní princip systému BOZP. Systematicky identifikujeme 
nebezpečí, posuzujeme rizika a přijímáme odpovídající opatření s cílem předcházet pracovním úrazům a poškození 
zdraví. 
 
Vedení společnosti se zavazuje tuto politiku pravidelně přezkoumávat, poskytovat potřebné zdroje k jejímu 
naplňování a zajistit její komunikaci všem zaměstnancům a relevantním zainteresovaným stranám. 


